SENCE
Ministerio del Trabajo
¥ Prevision Social

Goblerna de Chile

Ord.: N° /
Ant.:  No hay.
Mat.: Lo que indica.

La Serena,
DE: SR. LUIS ARJONA BALLESTEROS
DIRECTOR REGIONAL (PT) SENCE
REGION DE COQUIMBO
A: SRTA. ALEXANDRA MOMBERG OLAVARRIA

REPRESENTANTE LEGAL “WHM CAPACITACION LIMITADA"
HUERFANOS N° 886, OFICINA 904. SANTIAGO

Sirvase a encontrar mediante el presente, resolucion exenta que aplica multh administrativa a OTEC “"WHM

Capacitacion Limitada”, RU.T. N© 76221564-0, en el marco de la fiscalizad

on de la Franquicia Tributaria

regulada por la ley 19.518 Y su Reglamento General, contenido en el D.S. N°[98 de 1997 del Ministerio del

Trabajo y Previsién Social.

La Resolucion sélo podra ser reclamada, dentro de 15 dias habiles contados Hesde su notificacion, ante los
Juzgados de Letras del Trabajo, conforme a la ley 20.260, que modifica el librp v del Codigo del Trabajo yla

Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiento laboral de reclamacion dd
administrativas, regulado en el ar liculo 503 del Titulo Il del Libro V del Cadiga

multas y demas resoluciones
del Trabajo y/o conforme a lo

establecido en el articulo 41, en relacion con el articulo 59, ambos de la Ley 1: 19.880, en este altimo caso

dentro del plazo de 5 dias habiles,/contados desde la notificacion de la presen

Se adjunta documento para realizar pago, el que debera acreditarse en esta
dentro de los 45 dias siguientes a |a fecha de notificacion.

Sin otro particular,

“Zes, L, UTS ARJONA BALLESTEROS
' DIRECTOR REGIONAL (PT) SENCE
REGION DE COQUIMBO

LABJ"A@-"

Distr.

- Representante Legal Empresa
- Unidad de Fiscalizacién Central
- Departamento de Administracién V Finanzas Nivel Central

- Departamento de Capacitacion en Empresas Region de Coquimbo
= Unidad Central de Organismos
- Archivo (2)

- Correlativo

resolucion,

Direccion Regional de Sence




SENCE
Ministerio del Trabajo
¥ Prevision Social

Gobierna de Chile

fiscalizador de la Unidad de
Alarcon Villalonga, fiscalizé
adelante "El OTEC”, represe
07.338.301-3, ambos domic
Region Metropolitana, resy
1237917527, codigos de ac

2013, especificamente en e
informado al Sence.

constatd objetivamente lo si

a) Relatora Srta. Begoi
1237917527.

cuiente;

REF.: Aplica multa ad|ninistrativa a OTEC "WHM

Capacitacion Limitada
el marco de la fisc:
Tributaria regulada |

. RU.T.N® 76221564-0, en
lizacion de la Franquicia
or la ley 19518 y su

Reglamento General, c¢ntenido en el D.S. N° 98 de

1897 del Ministerio dell

La Serena, []5 MAR.

CONSIDERANDO:

1.- Que con fecha 30 ¢
> Fiscalizacion de la Direccion Regional
al OTEC "WHM Capacitacion Limitada”,
ntado legalmente por Dofa Alexandra
ciliados en Huérfanos N°© 886, oficina ¢
vecto del curso
cion 4712207, 4712208 y 4712209, a e
camino Las Mostazas, comuna de Los Vilos, Region de Coquimbo, en
[ horario de 09:00 a 14:00 y de 15:00

“Administracion De

2.- Que en el citado pr

a Exposito no se encontraba registrads

Trabajo y Prevision Social.

014

e Diciembre de 2013, el
de Coquimbo, Don Alexis
R.U.T. N° 76221564-0, en
Momberg Olavarria, RUT
04, comuna de Santiago,
Tiempo”, codigo sence
jecutarse en Ruta D-907,
fecha 30 de Diciembre de
a 18:00 horas, segin lo

dceso de fiscalizacion, se

en listado para codigo




3.- Que por Oficio O

dinario (D.R. Coquimbo) N°

005, de fecha 06 de enero de 2014, se solicitaron los descarBos respectivos al Otec en
comento. Lo anterior, luego que revisada inscripcion de la prdfesional enviada en correo

electronico de fecha 02 de enero de 2014, se constata que inscri

02/01/2014.

4- Que mediante mis
03 de febrero de 2014, Otec interpone los descargos de la especig

cion fue realizada en fecha

va recepcionada con fecha
. En efecto, Dofa Alexandra

Momberg Olavarria, Representante Legal, indica en forma sustancibl lo siguiente;

al ".En primer lugar, por tratarse que nuestro organismo técnico
dado que, por ser Fin de afo nuestra carga laboral fue sobrepas
relatores. Para el caso del|Relator Titular del C urso Administracion
Salas Rut: 9.054.667-8, le|damos a conocer a usted que este prd
salud informado a dltimo, momento el cual, le impidio viajar a

de capacitacion es nuevo y
Bda con nuestro equipo de
 del Tiempo Sr: Juan Carlos
sento un inconveniente de
@ localidad de Los Vilos y

realizar la capacitacion programada. Por esta razon y con dl fin de cumplir con los
compromisos adquiridos clon el cliente nos vimos en la obligaciol de reemplazar al Sr. Juan

Carlos Salas por la Sra. Begora Exposito Larenas Rut: 12.722.926-Aen el Curso Administracion

del Tiempo, codigo 1237917597 acciones N° 4712207, 4712208 ¥ 4712209 ejecutado el dia
30.12.2013 en la comuna de Los Vilos, Dada esta situacion, procedfmos a inscribir a la relatora
el siguiente dia habil correspondiente al 02.01.2014 en la ofkina de partes de SENCE
(Direccion Regional Metropolitana) considerando que Sence no atefdio el dia 31.12.2013"

5.- Que los descargos presentados por el Otec, no
han tenido el mérito suficiente para desvirtuar la irregularidad d

ptectad en el marco de la

fiscalizacion de que trata, en virtud de las razones que a continuacign se exponen:

a) Flarticulo N°15 del

Decreto Supremo N° 98, Reglamento Gpneral de (3 Le oy 19518 que

fija el Nuevo Estatuto de capacitacion y Empleo estaplece que, “Para impartir
actividades o cursos de capacitacion con sujecion al Estatufo, los organismos técnicos

de capacitacion deb

mismos, y su thfsju

alude el inciso pri

eran solicitar al Servicio MNacional |3 aprobacion previa de los

cion en el Registro Nacional de Cursps de Capacitacion, a que
ero del articulo 35 de (a ley N° 19518,

La inscripcion del curso en

el Registro Nacional sera dispuesta por resolucion del Dirertor Nacional. Dicho curso
tendra una vigencia\de cuatro aros a contar de 3 fecha de |, referida..”

b) A mayor abundamiento la letra e) del citado numeral

letalla, “Que indiquen la

competencia laboral y docente de los instructores o Arofesores definidos para
impartir la actividad de capacitacion. El Servicio Nacionallse reserva la facultad de
efectuar observaciones o reparos respecto de dichas caliqades, cuyo cumplimiento

serd de cardcter o

bligatorio por parte del organismo tpcnico. Corresponderd al
Servicio Nacional fiscalizar, en [a oportunidad en que se

pjecute el curso, que los

instructores o profesores que lo imparten sean aquellos autdrizados”
Q) £n los descargos presentados por Otec, se expone que “YPara el caso del Relator
Titular del Curso Administracion del Tiempo Sr: Juan Carlos |Salas Rut: 9.054.667-8, le

damos a conocer 3
altimo momento el
capacitacion progra

usted que este presento un inconveniepte de salud informado a
cual, le impidio viajar a la localidad §e Los Vilos v realizar la
mada’. Sin embargo el Organismo de C4 pacitacion no acredita la




ocurrencia del percance. Por otra parte, es conocido ppr los Otec que es posible
mnscribir la cantidad de relatores que estimen convépiente para un codigo en
especifico, por lo que es deber de éstos organismos contfr con un staff suficiente de
relatores ante la ocurrencia de imponderables.

d) Asimismo mds adelante sefala, "Dada esta situacion, procedimos a inscribir a 13
relatora el siguiente dia habil correspondiente al 02.01.20§4 en (3 oficina de partes de
SENCE (Direccion Regional Metropolitana) considerando §ue Sence no atendio el dia
31.12.2013" Lo expuesto por el OTEC no es efectivo, dadp que con fecha 31.122013
los servicios pablicos atienden publico hasta las 12:00 hords, lo que es ratificado por el
encargado de oficina de partes de la Direccion Regional Metropolitana de Partes, Sr
Mauricio Ahumada, en correo electronico de fecha 04/02/3014.

e) Que, de los descargos presentados se concluye inequivocamente que existe un
reconocimiento ex(oreso de su negligencia de no informar portunamente a la relatora
de la accion ﬁ;cca(fzada, a saber “.Dada esta situacion, brocedimos 3 inscribir a la
relatora el siguiente dia habil correspondiente al 02.01.2Q14" Dicho reconocimiento
permite tener por acreditado el hecho irregular, en concofdancia con lo dispuesto en
el articulo 79, del D.S. 98 de 1 997, del Ministerio del Trapajo Y Prevision Social, que
dispone: “Los hechos constitutivos de una infraccion, seraf acreditados por todos los
antecedentes que resulten de (3 nvestigacion que en &jercicio de las facultades
fiscalizadoras ejerza el Servicio Nacional, tales como: a} El reconocimiento de un
hecho constitutivo de una infraccion efectuado por algar| administrador. o personal
del organismo o empresa fiscalizada.”

6.- Que, el hecho irrefular constatado segun lo
descrito en el considerando segundo de la presente resolucion implica que el Otec en
comento No informd al Servicio Nacional la rectificacion de urg accién de capacitacion
aprobada o autorizada, sancion tipificada en el Art.75 N°6 del DS Ne 98, Reglamento General
de la Ley N° 19518 que fija el Nuevo Estatuto de Capacitacion y Empleo.

7.- Que el informe de| fiscalizacion N° 603 de
fecha 04 de febrero de 2014, que contiene todos los antecedentes|de hecho que han servido
de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de la presg¢nte resolucion exenta.

8.- Que se han tenido pfesente las circunstancias
que atendan la conducta infraccional descrita, especificamente |3 relativas a la conducta
anterior del infractor, en razén que el OTEC en comento no registrh multas anteriores en el
sistema. Lo anterior teniendo en cuenta lo expuesto en el articulo|77 N° 2 del Reglamento

General de la ley 19.518, contenido en el D.S. N° 98 de 1997 del| Ministerio del Trabajo y
Prevision Social.




Ley N° 19518, articulos

VISTOS:

Lo dispuesto en los arficulos 75 y siguientes de la
67 y siguientes y 82 del Decreto Sypremo N°98 de 1997, del

Ministerio del Trabajo y Prevision Social, lo consignado en el articglo 41 de la Ley N°19.880, y

las facultades que me confiere el articulo 86, letras, e), )y g

término.

RESUELVO:

1.- Aplicase

de la ley citada en primer

OTEC  "WHM  Capacitacion

Limitada”, RU.T. N° 76221564-0, por la infraccion sefialada en el donsiderando segundo de la
presente resolucion, la siguiente multa administrativa a beneficio ffiscal, habida consideracion

del agravante existente:

a) Multa equivalente a
informar al Servicio Nacional la rectificacion de una accién de

03 UTM, en razén de “No
capacitacion aprobada o

autorizada”, especificamente no informar oportunamente al relatjr. sancion tipificada en el

Art.75 N°6 del DS N° 98, Reglamento General de [a Ley N° 19518 q

Capacitacion y Empleo.

e fija el Nuevo Estatuto de

2.- El pago de la multa, fe debera realizar a través

del Formulario que la Tesoreria General de la Republica disponga para tales efectos, el
cual podra efectuarse en las Tesorerias Regionales y/o Provincialef del pais, o en cualquiera

de las Instituciones Recauda

doras Autorizadas.

3.- El pago de las muftas deberan acreditarse,

dentro de los 45 dias siguientes a la fecha de notificacion de la fnisma, en las respectivas
Direcciones Regionales de Sence. De no efectuarse lo anterior, se rerhitiran los antecedentes a
la Tesoreria General de la Replblica para su cobro administrhtivo. Tratandose de un

Organismo Técnico de Capa
Nacional de Capacitacion y
cursos, de conformidad a lo
1997, del Ministerio del Trab

ajo y Prevision Social.

“itacion, mientras penda el pago de la multa impuesta, el Servicio
Empleo no otorgara su aprobacion parp la ejecucion de nuevos
dispuesto en el articulo 15 letra J) del Qecreto Supremo N°98 de




Carta certificada. La pre
Laborales, conforme a la
20.087, que establece ur
resoluciones administrati
del Trabajo y/o conforme
ambos de la Ley N° 19.88
desde la notificacion de (3

1

LAB/AAV

Distribucion:
Representante Legal OTEC

vas, regulado en el articulo 503 del Tit

0, en este Gltimo caso dentro del plazd

RECCToy
~4/0NAL

4.- Notifiquese a la e

nuevo procedimiento laboral, de recls
a lo establecido en el articulo 41, en

presente resolucién.

VE .
R Y

)

_LUTS ARJONA BALLESTEROS
O
DIRECTOR REGIONAL (PT) SENCE

REGION DE COQUIMBO

D

—

Unidad de Fiscalizacion Cen

Archivo (2)
Correlativo

Departamento de Administracian ¥ Finanzas Nivel Central
Departamento de Capacitacion en Empresas Region de Coquimbo
Unidad Central de Organismo

al

5

htidad sancionada mediante
sente Resolucion Exenta podra ser redlamada ante los Tribunales
ley 20.260, que modifica el libro V del Codigo del Trabajo y la Ley
macion de multas y demas
ilo 11 del Libro V del Codigo
relacion con el articulo 59,

de 5 dias habiles, contados

ANOTESE Y COMUNIQUESE.




